




การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ต.ค. 2565 - มี.ค. 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

นโยบาย/แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

1. นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง 1. จัดท าแผนอัตราก าลังสามปี เพื่อใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ได้ด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2564 - 
2566) เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้าง และกรอบ
อัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลับ ให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือก 

1. ระบบฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น (LHR) - ด าเนินการบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติของบุคลากรเข้า
ในระบบ LHR ได้แก่ 
1. ระบบแผนอัตราก าลังสามปี ประกอบด้วย โครงสร้าง
ส่วนราชการ กรอบอัตราก าลังสามปี ประเภทต าแหน่ง ช่ือ
ต าแหน่งตามสายงาน ช่ือต าแหน่งในการบริหารงาน อัตรา
เงินเดือน และระบุผู้ครองต าแหน่งหรืออัตราว่าง และ 
2. ระบบ ก.พ.7 พนักงานส่วนต าบลและครู ประกอบด้วย
การดึงข้อมูลและรูปถ่ายจากบัตรประจ าตัวประชาชน 
ค าส่ังต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ประวัติการศึกษา การ
ฝึกอบรม การถูกลงโทษวินัย (ถ้ามี) ข้อมูลครอบครัว และ
อื่น ๆ ท่ีระบบก าหนดไว้ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



นโยบาย/แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

3. นโยบายด้านบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ 

1. ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้าง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ 
ท่ีเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตาม
สายงาน 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบั ติงานอย่าง เป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4. นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ 
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
2. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
- บุคลากรเข้ารับการอบรมหรือฝึกอบรมในหลักสูตรท่ีมี
เนื้อหาสอดคล้องกับต าแหน่ง/มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ข อ ง ผู้ นั้ น  ห รื อ น า ม า ใ ช้ กั บ ก า ร พั ฒ น า ง าน ห รื อ
ความก้าวหน้าในการบริหารงานบุคคลได้ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

  



นโยบาย/แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

5. นโยบายสวัสดิการและ
ค่าตอบแทน 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมในการท างาน ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 
2. กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น “บุคคล
ต้นแบบ” ด้านการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ ประจ าปี 
2566 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือจิตอาสาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
- จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น “บุคคลต้นแบบ” 
เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6. นโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและการสร้างความ
ผูกพันในองค์กร 

1. จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการท้องถิ่นและ
ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2. กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บัง คับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พลับ ปี 2566 - 2570 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาสท่ี 3 - 4) 
- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ี ตามค าส่ังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
- มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พลับ ปี 2566 – 2570 
- มีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ปี 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 


